
Gesamtschule Weilerswist  

Geschäftsverteilungsplan im Schuljahr 2025-26 
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Teams 
Sprecher:innen 

Fachkonferenzen / Vorsitz 
Funktionen Organisation Koordination Ganztag 

I II III 

Team 5 
RET/STA 

Englisch 
KOS/BEI 

Deutsch 
DCH / BUK 

Wirtschaft und 
Arbeitswelt STR/CEL 

Lehrendenrat 
HFL/RIT/KNE/LEU/KAI 

Vertretung 
DCH/BER/DUR/HOF 

Schulbücher 
KNE 

Mensa 
Kartoffel-Catering 

Team 6 
KEK/LÜN 

Mathematik 
BUC/LGN 

Naturwissenschaften 
LEU/HFL 

Gesellschaftslehre 
GRA/RIT 

SV-Lehrkräfte 
Wahl 

UV / Stundenplan 
stv. SL (N.N.) 

Öffentlichkeit 
ARE/LAN 

 

Team 7 
LOB/PET 

Latein 
RET/GRI 

Psychologie 
BUC/SPE 

Religionslehre 
LÜN/LGN 

Beratung 
GER/LIS/SPE/STK 

Sekretariat 
DOB/LOE/MSC/WIL 

Int. Kontakte 
N.N. 

offene Angebote: 

Team 8 
KAR/LAN 

Spanisch 
ARE/TSO 

Französisch 
FAL/MAG 

Darstellen und 

Gestalten RHD/STA 
Förderverein 

HNN/RET 

Hausmeister 
BRE/WOL 

Zirkus 
FOK/STÜ/SCY 

Schülercafé 
BND/CYR 

Team 9 
HFL/RHD 

Kunst 
WEB/BEU 

Informatik 
BOS/KNE 

Sport 
KLE/BOS 

 
IT-Support 

Croé/Stoll/Weis 
Feste 
HNN 

Schülerladen 
LÜN 

Team 10 
CYR/KAI 

Musik 
KOL/STA 

 
Philosophie 

PET/KAU 
   

Paten 
BUK 

Team OS 
GRI/PES 

 
Inklusion 

N.N. 

Insel 
sonderpädagogische LK 

IK Internationale Klasse  
DÜK/TSO 

Schulband 
STR 

 
Wahlen und Bestellungen  

aus dem Kollegium 
Kurslisten SI 

BOS/MAT 
 

Medienerziehung 
KOS 

Sporthelfende 
ARZ/FOK 

BOB 
LÜN 

Mitglieder der Schulkonferenz 
HFL/HNN/LÜN/KEK/RET/SMA 

Kurslisten SII 
WSL 

 
Berufswahl SII 

RÖT/KEK 

Medienscouts 
KOS/SND 

Team SL 
stv. Mitglieder der Schulkonferenz 

ARE/BER/DUR/GRI/KNE/NIE 
  

Digitalisierung 
BOS 

 

AL I: N.N. 

AL II: N.N. 
AL III: WLO  

DL: IDB 

SLv: N.N 
SL: STH 

Dringlichkeitsausschuss der Schulkonferenz 
LÜN/HFL 

Beauftragungen:  
Orga 

BOS/DCH/MAT/WSL 

Grünes Klassen-
zimmer  SED 

Ansprechpartnerinnen für Gleichstellungsfragen 
KAU/LOB 

Sicherheit 
BRM/STR 

SII-Jahrgangs-
stufenleitung: 

Förderkonzept 
N.N. 

Offenes Atelier 
BEU/KAI 

sonderpädagogische 
Lehrkräfte 

ANG/BRM/GER/EKI/LET/RAU/WOL 

Schulscharfes Einstellungsverfahren 
NIE/KNE 

Datenschutz 
BOS 

11: ARZ/PES 
Ausbildung ABB 

KAR 

Schulsanitäts- 
dienst GRE/GRA 

Fachkräfte MPT-GL 
KRA/SUC/WAG/VOL 

Teilkonferenz der Lehrerkonferenz 
HFL/KAI/RET 

Gefahrstoffe 
LEU 

12:  RTG/SCÜ 
E&O-Praktika 

LGN 

Medienberatung 
BOS 

Schulsozialarbeit 
SCY 

Kriseninterventionsteam 
im Aufbau 

Strahlenschutz 
ARZ/HOF 

13:  GRI/KOS 
Praxissemester 

WLO 

Bibliothek 
Fr. Maas 

 



 

Gesamtschule Weilerswist Organigramm I - Aufgaben und Konzepte 2025-26 



Gesamtschule Weilerswist Organigramm II -  

Organisation und Koordination 2025-26 



Gesamtschule Weilerswist 

Organigramm III - Schulgemeinde / Mitwirkung 

 



Arbeits-, Entwicklungs- und Entscheidungsabläufe in der GE Weilerswist 

1. Stufe: Entwicklung von Ideen und Impulsen  

Schulprogramm Denkboxen + 

 

Steuergruppe 

ZV-

 
 

 

2. Stufe:  Ideen und Konzepte 

Teams 

(  

Fachkonferenzen 

(  

      

3. Stufe: ung  

Abteilungskonferenzen 

 

TL-SLT 

-  

 
 

 

      

4. Stufe:  

  
 

  

      

5. Stufe:  

  
Schulkonferenz 

  


